PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA SENATUL
DEPUTATILOR

LEGE
cu privire la salarizarea si alte drepturi ale personalului militar din
institutiile publice de aparare nationala, ordine publica si sigurant
nationala, precum si acordarea unor drepturi salariale personalului civil
din aceste instituti

PARLAMENTUL ROMANIEI adopta prezenta lege:

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1. Dispozitile prezentei legi se aplica personalului militar si
civil din Ministerul Apérarii Nationale, Ministerul de Interne, Serviciul
Roman de Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de
Protectie si Pazé, Serviciul de Telecomunicatii Speciale si Ministerul
Justitiei numai pentru Directia Generala a Penitenciarelor si Serviciul
Independent de Protectie si Anticoruptie.
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Art.2. Prin personal militar, in sensul prezentei legi, se intelege:
ofiteri, maigtri militari, subofiteri — cadre militare in activitate -, militari
angajati pe bazd de contract, elevi si studenti militari ai institutiilor de
invatdmant militare i civile, militari cu termen redus, militari in termen
si fiii regimentului,

CAPITOLUL Il

Salarizarea personalului militar si unele drepturi ale personalului
civil

Sectiunea 1
Solda lunara a personalului militar

Art.3. Cadrele militare in activitate si militarii angajati pe baza de
contract au dreptul la o solda lunara,compusa din: solda de funcfie,
solda de grad, solda de merit, indemnizatia de comanda, gradatji si
indemnizatia de dispozitiv.

Art.4.(1) Soldele de functie ale cadrelor militare in activitate i
militarilor angajati pe bazé de contract sunt diferentiate prin coeficienti
de ierarhizare, in raport cu atributile ce revin fiecarei functii,
complexitatea si gradul de raspundere cerut de indeplinirea acesteia,
solicitarile la efort, arma si esalonul la care isi desfagoara activitatea.

(2) Principalele functii, nivelul studiilor si coeficientii de
ierarhizare ai soldelor de functie pe grade militare pentru cadrele
militare in activitate i militari angajati pe bazad de contract sunt
prevazute in anexa nr.1, lit.A i B.

(3) Guvernul Romaniei este abilitat s3 stabileasca coeficien
fi de ierarhizare ai soldelor de functie pentru celelalte functii din
institutile publice de aparare nationald, ordine publica gi siguranta
nationala.

(4) Solda de functie se acorda de la data prevazuta in
ordinul de numire. Pentru persoanele chemate sau rechemate in
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randul cadrelor militare in activitate si militarii angajati pe baza de
contract,solda de functie se acorda de la data prezentérii la serviciu.

Art.5.(1) Cadrele militare in activitate, pentru rezultate deosebite
obtinute in activitatea desfasurata pot primi o solda de merit lunara, de
pana la 20% din solda de functie.

(2) Solda de merit se stabileste o dati pe an, de reguld
dupa aprobarea bugetului, in baza criteriilor elaborate de catre
ministere sau dupa caz, institutiile centrale si se acorda pentru cel mult
30% din numarul total de posturi prevazute in statele de organizare.

(3) Solda de merit se retrage in cursul anului daca nu mai
sunt indeplinite elementele de apreciere avute in vedere la acordarea
acesteia.

Art.6.(1) Ofiterii Tmputerniciti sa asigure indeplinirea atributiilor
functiilor de comandanti sau sefi si loctiitori ai acestora, sefi de serviciu
sau de sectie si sefi de birou, precum si funcfiile asimilate acestora,
beneficiaza pe perioada respectivd de coeficientii de ierarhizare ai
soldelor functilor in care sunt imputerniciti si, dupd caz, de
indemnizatia de comanda a funciilor respective.

(2) Ofiterii imputerniciti isi mentin soldele de functie si
indemnizatiile de comanda avute anterior, daca acestea sunt mai mari
decat cele acordate in baza prevederilor alin.(1).

Art.7. Militarii angajati pe baza de contract incadratj in functii de
maistri militari sau subofiteri, primesc coeficientii de ierarhizare ai
soldelor functiilor in care sunt incadrafi.

Art.8. Ofiterii in activitate numiti in functii inferioare gradelor pe
care le au ca urmare a situatiilor prevazute la art.81 literele a) si b) din
Legea nr.80/1995 privind Statutul cadrelor militare, primesc, coeficientii
de ierarhizare minimi ai soldelor de functie prevazuti pentru gradele pe
care le au.
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Art.9.(1) Pentru gradele pe care le au, cadrele militare in
activitate si militarii angajati pe bazé de contract beneficiazé de solda
de grad. Coeficientii de ierarhizare ai soldelor de grad sunt prevazuti in
anexa nr.1, lit.C.

(2) Solda de grad se stabileste de la data acordarii gradului,
respectiv. a finaintdrii in grad. Pentru persoanele chemate sau
rechemate in randul cadrelor militare in activitate si militarii angajati pe
baza de contract, solda de grad se plateste de la data prezentarii la
serviciu.

Art.10.(1) Ofiterii numiti in functii pentru care sunt prevazute
grade superioare gradului pe care il au, beneficiaza de 50 la suta din
diferenta dintre solda de grad corespunzatoare gradului prevazut in
statul de organizare si solda gradului pe care il au. Sumele ce se
acorda Tn aceste conditii se includ in solda de grad.

(2) Ofiterii carora le expira stagiul in grad si indeplinesc
conditiile prevazute de statut, dar nu pot fi inaintati in grad din lipsa de
functii, au dreptul la 75 la sutd din diferenta dintre solda gradului
imediat superior si solda gradului pe care il au, iar dupa expirarea inca
o data a stagiului prevazut de statut, ofiterii in cauza au dreptul la
solda gradului imediat superior. Sumele ce se acorda in aceste condiii
se includ in solda de grad. Aceste drepturi se acorda incepand cu data
stabilitd pentru inaintarile in grad, pana la data obfinerii gradului
imediat superior, fard a se mai cere indeplinirea in continuare a
conditiilor care au determinat acordarea lor.

Art.11.(1) Ofiterii, maistrii militari, subofiterii si militarii angajati pe
baza de contract, in raport cu timpul servit in calitate de cadru militar in
activitate, respectiv cu timpul servit ca militar angajat pe baza de
contract si in functie de rezultatele obtinute, au dreptul la 1-7 gradatii,
care se acorda din trei in trei ani.

(2) Persoanele chemate sau rechemate in randul cadrelor
militare in activitate, militarii angajati pe baza de contract, precum si
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rezervistii concentrati, beneficiaza de gradatii in raport cu vechimea in
munca legal stabilitd, dupa cum urmeaza:

- 3-5 ani gradatia |;

- 5-10 ani gradatia a ll-a;

-10-15 ani gradatia a lll-&;
- 15-20 ani gradatia a IV-a;
- 20-25 ani gradatia a V-a;

-peste 25 ani gradatia a Vl-a.

(3) Cadrele militare trecute in rezerva care sunt rechemate
in activitate beneficiazd de numérul de gradatii avut inainte de trecerea
in rezerva, dac3 acesta este mai mare decat cel cuvenit prin aplicarea
prevederilor alin.2, luandu-se in calcul pentru acordarea gradatiei
urmatoare si vechimea scursé de la acordarea ultimei gradatii pana la
trecerea in rezerva. Prevederile de mai sus se aplica si persoanelor
care au avut calitatea de militari angajati pe bazd de contract i
redobandesc aceasta calitate potrivit reglementarilor legale in vigoare
~ si care revin in unitati militare din ministerele si institutiile centrale
prevazute la art.1.

(4) Prevederile alin.(2) se aplica si absolventilor institutiilor
militare de Tnvatdmant pentru vechimea in munca avuta pana la data
intrarii in aceste instituti.

(5) Fiecare gradatie reprezinta 6% din solda de functie,
solda de grad, solda de merit si indemnizatia de comanda.

Art.12.(1) Ofiterii care, potrivit prevederilor legale, indeplinesc
functii de conducere de: comandanti sau sefi si loctiitori ai acestora,
sefi de serviciu, sectie si birou, precum si asimilatii acestora, in raport
cu raspunderea functilor de conducere indeplinite, de marimea si
importanta unittilor sau compartimentelor, precum si de ponderea
muncii de conducere fatd de activitatea de executie pe care o
realizeaza, beneficiaza lunar de o indemnizatie de comanda de 10-
50% din solda de functie.

(2) Functile pentru care se acordd indemnizafia de
comandd, marimea concretd a procentului, precum si normele de
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acordare si suspendare se stabilesc prin ordin al ministrului, sau, dupa
caz, al conducétorului institutiei centrale.
(3) Indemnizatia se acorda de la data numirii in functiile cu
drept la indemnizatie de comanda si inceteaza cu data schimbarii din
functiile respective.

Art.13. Cadrele militare in activitate, militarii angajati pe baza de
contract gi salariatii civili, beneficiaz& de o indemnizatie de dispozitiv
lunaré de 25% din solda de functie, solda de grad, solda de merit,
indemnizatia de comanda gi gradatii, respectiv din salariul de baza.

Art.14. Militarii in termen, militarii cu termen redus, elevii i
studentii militari ai institufiilor de invatamant militare si civile si fiii
regimentului beneficiaza de drepturile banesti prevazute in anexa nr.2.

Art.15. Statele de organizare se elaboreaza de ministerele sau
institutile centrale in baza structurilor organizatorice aprobate si
cuprind functiile de ofiteri, maigtri militari, subofiteri gi militari in termen,
pe grade, nivelul studiilor gi coeficientii de ierarhizare ai soldelor de
functie.

Statele de organizare cuprind si functile de salariati civili pe
grade sau trepte profesionale si nivelul corespunzator al studiilor.

Sectiunea a 2-a

Indemnizatii, prime, sporuri, premii i alte drepturi banesti ale
personalului militar si civil
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Art.16.(1) Cadrele militare in activitate si militarii angajati pe bazé
de contract, pentru titlurile de clasificare obtinute in specialitate,
beneficiaza de o indemnizatie de 6-10% din solda lunara.

(2) Indemnizatia se acordad si militarilor in termen pentru
titlurile de clasificare obtinute in specialitate si se calculeaza asupra
soldei lunare minima cuvenita unui militar angajat pe baza de contract
cu gradul de soldat, cu o gradatie.

(3) Specialitatile militare, conditiile de acordare gi retragere
a titlurilor de clasificare, retrogradarea dintr-o clasa superioara la una
inferioara, se stabilesc prin ordin al ministrului sau al conducatorului
institutiei centrale.

Art.17. Personalul care lucreazd cu cifru are dreptul la o
indemnizatie de 15-20% din solda lunara respectiv salariul de baza.
Functiile cu drept de indemnizatie si marimea concretd a procentului
se stabilesc prin statele de organizare.

Art.18. Subofiterii, militarii angajati pe baza de contract §i'

salariatii civili care defagoara activitate de conducatori de autovehicule,
inclusiv cei care conduc motociclete cu atas, care prin natura muncii
lucreaza peste programul normal de lucru, inclusiv in zilele de repaus
saptamanal sau in zilele in care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare nu se lucreaza si cdrora nu li se poate acorda timp liber
corespunzétor, au dreptul la o indemnizatie de 5-25% din solda lunara,
respectiv din salariul de baza, conform regulamentelor elaborate de
ministere sau institutii centrale.

Art.19.(1) Cadrele militare in activitate, militarii angajati pe baza
de contract gi salariatii civili, trimigi in interesul serviciului, in delegare
sau detasate, la aplicatii, trageri, instructie in tabara sau alte misiuni, in
alte localitati decat acelea in care se afld sediul unitatii din care fac
parte au dreptul la indemnizatia de delegare sau detagare, precum gi
la decontarea cheltuielilor de cazare si transport, potrivit
reglementarilor in vigoare aplicabile personalului din sectorul bugetar.
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(2) Militarii in termen, militarii cu termen redus, elevii §i
studentii militari ai institutiilor de invatamant militare si civile care se
deplaseaza in interes de serviciu si nu li se poate asigura masa i
cazarea gratuit in unitatile militare din localitatea unde se executd
misiunea, au dreptul la indemnizatia de delegare, la decontarea
cheltuielilor de cazare si transport potrivit alin.(1).

Art.20.(1) Cadrele militare in activitate mutate sau transferate in
interes de serviciu dintr-o localitate in alta, individual sau impreuna cu
unitatea, au dreptul la;

a) o indemnizatie de mutare egala cu solda lunara bruta cuvenita

pentru functiile in care au fost numite la noua unitate;

b) o indemnizatie pentru fiecare membru de familie, aflat in
intretinere, egala cu % din solda lunara bruta cuvenita
cadrelor militare, in luna schimbarii domiciliului de catre
membrii de familie;

¢) rambursarea costului transportului pentru cadre, membrii de
familie si gospodaria lor;

d) o permisie de 5 zile lucratoare, in vederea mutarii efective,
acordata la cerere.

(2) Indemnizatia de mutare prevazutd la alin.(1) lit.a),
se acorda cadrelor militare in activitate la prezentarea in unitatea
stabilita prin ordinul organelor competente, iar indemnizatia prevazuta
la alin.(1) lit.b) se acorda membrilor de familie numai dupé schimbarea
domiciliului in localitatea in care au fost mutate cadrele militare in
activitate.

(3) Drepturile prevazute la alin.(1) se acorda si persoanelor
chemate sau rechemate in randul cadrelor militare in activitate, daca
sunt incadrate in unitéti militare situate in alte localitafi decat acelea
unde au domiciliul. Indemnizatia se calculeaza in raport cu solda
lunara bruta stabilita pentru functiile in care sunt numite.

(4) Cadrele militare in activitate care urmeaza cursurile unei
institutii de invatamant beneficiaza, dupa absolvire, de indemnizatia de
mutare si decontarea costului transportului, prevazute la alin.(1), daca
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sunt mutate in alte localitati decat acelea din care au plecat la studii
sau au domiciliul.

(5) La absolvirea institutilor de invatdmant, elevii i
studentii militari carora li se acorda grade de ofiteri, maistri militari sau
subofiteri sau cei care au obtinut asemenea grade pe timpul
scolarizarii au dreptul, la prezentarea la unitati, la o indemnizatie de
instalare egala cu solda lunara stabilitd pentru functiile in care au fost
numiti si la decontarea cheltuielilor de transport pentru ei, membrii de
familie si gospodaria lor.  Aceste drepturi se acorda si celor care
sunt repartizati in unitati ale marinei civile, aviatiei civile sau in alte
unitati. Militarii angajati pe baza de contract care au obtinut grade de
subofiteri ca urmare a absolvirii unor cursuri, beneficiaza de
indemnizatie de instalare numai in situatia in care nu au beneficiat de
indemnizatie in conditiile art.20 alin.(6). In localitatile cu conditii grele
de cazare sau izolate, stabilite de ministere sau institutii centrale,
indemnizatia poate fi la nivelul a doua solde lunare brute.

(6) Militarii angajati pe baza de contract, la incheierea
primului contract cu durata de 3 ani, beneficiaza de o indemnizatie de
instalare egala cu solda de functie in care au fost incadrati, solda de
grad, gradatiile la care au dreptul si indemnizatia de dispozitiv.

(7) Cadrele militare in activitate care au beneficiat de
indemnizatia de instalare si care ulterior gi-au prezentat demisia
inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la absolvirea institufiilor
de invatamant, vor restitui indemnizatia primitd, proportional cu
perioada ramasa pana la expirarea termenului de 3 ani. Aceasta
prevedere se aplicd in mod corespunzator si militarilor angajati pe
baza de contract.

(8) Cadrelor militare trecute in rezervd sau direct in
retragere care isi schimba domiciliul in termen de 12 luni de la data
schimbarii pozitiei de activitate, li se ramburseaza cheltuielile de
transport pentru ele, membrii lor de familie si gospodarie, pana la
localitatea unde isi stabilesc domiciliul.

(9) In cazul decesului cadrului militar, familia acestuia are
dreptul la rambursarea costului transportului prevazut la alin.(8), daca
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in termen de 12 luni de la data decesului Tsi stabileste domiciliul i alta
localitate.

Art.21. Pentru conditiile de munca speciale in care igi desfagoara
activitatea si eforturile depuse pentru exploatarea si conducerea
aeronavelor, personalul aeronautic din aviatia militara gi paragutisti
militari beneficiaza si de alte drepturi banesti sub forma de prime
prevazute in anexa nr.3.

Art.22. Personalul navigant de marina din subunit®ile i uniatile
de nave, submarine, ambarcat, precum si scafardrii benaficiaza y: de
unele drepturi banesti, prevazute in anexa nr.4. |

Art.23. Personalul militar si salariatii civili din unittile militare de
constructii, unitatile militare de cai ferate si drumuri gi alte unitatj, care
executd lucrdri pe santiere de constructii, in industrie, agricultura,
lucrari de geo-topo-fotogrammetrie i alte sectoare de activitate, tinand
seama de conditiile in care fsi desfagoard activitatea si programul de
jucru, beneficiaza si de alte drepturi banesti, in conditiile pmvazute in
anexa nr.. e B

Art.24. Pentru activitatea desfa§urata in unitan sntuate in Ioc !atatl
sau zone izolate, cadrele militare in activitate, militarii angajati pe baza
de contract si salariatii civili beneficiaza de un spor de pana fa 20% din
solda lunara sau salariul de baza. Criteriile de stabilire a localitatilor si
zonelor izolate, categoriile de personal gi marimea concretd a sporului
se stabilesc prin ordin al ministrului sau, dupa caz, al conducatorulw
institutiei centrale. » .

Art.25.(1) Cadrele militare in activitate si salariaii civili care
asigurd protectie nemijlocitd demnitarilor, desfagoara activitati de
interventie si supraveghere tehnico-operativa si investigatie cu un grad
ridicat de risc, precum si in conditii de pericol deosebit, henaficiaza de
un spor de pana la 30% calculat 13 solda lunara respectiv salariu! de
baza.
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(2) Sporul de pani la 30% se acorda si militarilor angajati
pe bazé de contract, calculat la solda lunard, precum gi militarilor in
termen, care isi desfagoara activitatea in conditii de pericol deosebit,
calculat in raport cu coeficientul de ierarhizare minim al soldei de
functie a militarilor angajati pe baza de contract.

(3) Unitatile militare, categorile de personal, conditile de
pericol deosebit, precum si cuantumul sporului se stabilesc prin ordin
al ministrului sau al conducatorului institufiei centrale.

Art.26.(1) Personalul militar si civil care lucreaza in conditii de
pericol in unitatile de fabricare, experimentare, analiza sau depozitare
a munitiilor, pulberilor, explozivilor gi substantelor toxice speciale,
beneficiazd de un spor pentru conditii periculoase de munca,
diferentiat in functie de gradul de pericol, de timpul efectiv lucrat in
aceste locuri, calculat la solda lunara respectiv salariul de baza, astfel:

- locuri de munca si operatiuni deosebit

de PeriCUloare.........overirerereveiee e 37-50 la suta;
- locuri de munca gi operatiuni foarte
PENCUlOAre .....cvviec e, 16-30 la suta;
- locuri de munca gi operatiuni
PENCUlOAIE...... et pana la 16 la suta.

(2) Locurile de muncad sau operatiunile periculoase,
diferentiate in functie de gradul de pericol pe care il reprezinta,
procentul corespunzator fiecarui loc de munca sau operatiune, precum
si alte reglementdri se stabilesc prin ordin al ministrului sau al
conducatorului institutiei centrale.

Art.27. Dispozitiile legale prin care sunt stabilite sporuri pentru
conditii periculoase sau vatamatoare, pentru activitati ce solicita o
incordare psihica foarte ridicatd sau se desfasoard in conditii
deosebite de munca, pentru conditii grele de munca, pentru activitatea
desfasuratd in schimb de noapte, precum si alte reglementari, se
aplicd si personalului militar care se afla in situafii similare, cu avizul
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale. Normele de aplicare se
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stabilesc prin ordin al ministrului sau al conducatorului institutiei
centrale.

Art.28.(1) Ministerele si institutiile centrale constituie un fond de
premiere prin aplicarea unei cote de pana la 5% din fondul de salarii
aprobat in buget.

(2) Din fondul prevazut la alin.(1), ministrii, conducatorii
institutiilor centrale, comandantii sau gefii vor acorda premii in timpul
anului personalului militar si civil pentru indeplinirea exemplara a
atributiilor de serviciu. |

(3) Metodologia de constituire a fondului si criteriile de
premiere si acordare se stabilesc prin ordin al ministrului sau al
conducatorului institutiei centrale.

Art.29.(1) Pentru activitatea desfaguratd cadrele militare in
activitate, militarii angajati pe bazd de contract si salariatii civili
beneficiaza, la sfarsitul anului calendaristic, de un premiu anual egal
cu solda lunara brutd sau salariul de baza brut din ultima luna a anului
pentru care se face premierea.

(2) Pentru cei care nu au lucrat tot timpul anului, premiul se
acorda proportional cu perioada in care au lucrat, luandu-se in calcul
solda lunard brutd sau salariul de bazad brut din ultima luna de
activitate.

(3) Premiul anual se poate reduce pana la anulare in cazul
in care cadrele militare, militarii angajati pe baza de contract §i
salariatii civili nu au desfagurat in cursul anului o activitate profesionala
corespunzatoare sau au savarsit abateri grave sanctionate disciplinar.

Art.30. Personalul muzicilor militare care executd prestatii pe
bazd de contracte sau comenzi incheiate cu persoane fizice sau
juridice, beneficiaza si de premii din veniturile extrabugetare realizate,
potrivit reglementarilor in vigoare.
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Art.31.(1) La trecerea in rezerva sau direct in retragere, cu drept
la pensie, cadrele militare, pentru activitatea depusa, in functie de
vechimea efectiva ca militar si ca salariat civil in cadrul ministerelor gi
institutiilor centrale prevazute la art.1 beneficiazd de un ajutor
neimpozabil stabilit in raport cu solda lunard brutd avutd in luna
schimbarii pozitiei de activitate, astfel:

vechime:
-pana la 5 ani - un ajutor egal cu 3 solde;
-intre 5-10 ani -un ajutor egal cu 6 solde;
-intre 10-15 ani -un ajutor egal cu 8 solde;
-intre 15-20 ani -un ajutor egal cu 10 solde;
-intre 20-25 ani -un ajutor egal cu 12 solde;
-intre 25-30 ani -un ajutor egal cu 15 solde;
-peste 30 ani -un ajutor egal cu 20 solde.

(2) Cadrele militare in activitate trecute in rezerva, cu drept
la pensie de serviciu, inainte de implinirea varstei prevazuta de
reglementarile in vigoare mai beneficiazd pentru fiecare an ramas
pana la limita de varsta de inca doua solde lunare brute, neimpozabile.

(3) In caz de deces al beneficiarului inainte de data platii
ajutorului, acesta se acorda sotiei sau sofului supravietuitor ori copiilor,
iar in lipsa acestora, parintilor.

Art.32.(1) Cadrele militare in activitate trecute in rezerva in baza
art.85 alin.1 lit.c), d) si e) din Legea nr.80/1995 privind Statutul cadrelor
militare si care nu indeplinesc conditiile de acordare a pensiei, primesc
un ajutor neimpozabil egal cu zece solde lunare brute, stabilit in raport
cu solda lunard bruta avuta in luna schimbarii pozitiei de activitate.

(2) In cazul in care cadrele militare in activitate trecute in
rezerva in baza art.85 alin.1 lit.c), d) si e) din Legea nr.80/1995 privind
Statutul cadrelor militare sunt apte de munca, dar nu se pot incadra din
lipsa de locuri de muncd corespunzatoare pregétirii lor, mai
beneficiaza de:
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a) plata unui ajutor, incepand cu data de intii a lunii urmatoare celei in
care a avut loc trecerea in rezerva si pan la incadrarea in munca,
far3 a depasi durata maxima prevézuta de lege pentru acordarea
ajutorului de somaj, in raport cu vechimea efectiva ca militar si ca
salariat civil in cadrul acestor ministere si institutii centrale, calculat
astfel:

- 50% din solda lunard brutd avuta in luna schimbérii pozifiei de
activitate, din care s-a dedus impozitul prevazut de lege, pentru
cei care au vechime efectiva de pana la 5 ani inclusiv;

- 55% din solda lunard brutd avutd in luna schimbérii pozitiei de
activitate, din care s-a dedus impozitul prevazut de lege, pentru
cei care au o vechime efectiva de la 5 pané la 15 ani inclusiv;

- 60% din solda lunard bruta avutd in luna schimbdrii pozitiei de
activitate, din care s-a dedus impozitul prevazut de lege, pentru
cei care au 0 vechime efectiva de peste 15 ani;

b) plata unei alocatii de sprijin, dupa incetarea platii ajutorului prevazut
la lit.a), in conditiile prevazute de Legea nr.1/1991 privind protectia
sociald a somerilor i reintegrarea lor profesionald, republicata.

Art.33. Militarii angajati pe baza de contract c&rora li s-a desfacut
contractul inainte de expirarea termenului prevézut in contract din
motive neimputabile lor, beneficiaza de:

a) plata unui ajutor, de la data desfacerii contractului si pana la
incadrarea in munc3, fira a depasi durata maxima prevazuta de
legea privind acordarea ajutorului de gomaj, in raport cu vechimea
in serviciu, astfel:

-50% din solda lunara brutd avuta in luna desfacerii contractului,

din care s-a dedus impozitul prevazut de lege, pentru cei care au

o vechime in serviciu de pana la 5 ani inclusiv;

-55% din solda lunara brutd avut in luna desfacerii contractului,

din care s-a dedus impozitul prevazut de lege, pentru cei care au

o vechime in serviciu de la5 panala 15 ani inclusiv,
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-60% din solda lunara brutd avutd in luna desfacerii contractului,
din care s-a dedus impozitul prevézut de lege, pentru cei care au
o vechime in serviciu de peste 15 ani.
b) plata unei alocatii de sprijin, dupa incetarea platii ajutorului prevazut
la lit.a), in conditile prevézute de Legea nr.1/1991privind protectia
socials a somerilor si reintegrarea lor profesionala, republicata.

Art.34.(1) Rezervigtii chemati in activitate dupa 90 de zile de la
data trecerii in rezerva, atunci cand sunt trecufi din nou in rezerva sau
retragere, beneficiaza de ajutorul prevazut la art.31 din care se deduce
ajutorul acordat la trecerea n rezerva anterioara, exprimat in numar de
solde.

(2) In caz de rechemare in cadrele militare in activitate, in
termen de pani la 90 de zile de la data trecerii in rezerva, ajutorul
exprimat in numar de solde lunare se restituie, iar la 0 noua trecere in
rezervi sau retragere se ia in considerare si timpul servit inaintea
primei treceri in rezerva sau retragere.

Art.35. Drepturile banesti prevazute la art.31 si 32 nu se acorda
celor trecuti in rezerva in baza art.85 litf), g), h), i), j), k), ), art.87 si
88 din Legea nr.80/1995 privind Statutul cadrelor militare.

Art.36. in caz de deces al cadrelor militare in activitate, sotia sau
sotul supravietuitor ori copiii, iar in lipsa acestora périntii, beneficiaza
de ajutorul prevazut la art.31,fard a fi necesara indeplinirea condiiilor
de pensionare a celor decedati.

Art.37. Cadrele militare in activitate si salariatii civili care poseda
titlul stiintific de “doctor” beneficiaza de un spor de 15% din solda de
functie respectiv salariul de baz3, daca isi desfagoara activitatea in
domeniul pentru care poseda titlul stiintific respectiv.
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Sectiunea a 3-a

Drepturile banesti cuvenite personalului militar pe timpul studiilor
si in alte situatii

Art.38.(1) Cadrele militare in activitate, pe timpul cat sunt elevi
sau studenti ai institutiilor de invatamant militare sau civile, ai unor
scoli, cursuri sau alte forme de pregatire, precum si cele care
frecventeaza cursurile de zi ale institufiilor civile de invatamant
superior, beneficiazd de solda lunara avuta la data inceperii cursurilor,
cu exceptia indemnizatiei de comanda. Aceste drepturi se mentin si pe
perioada stagiului la unitati.

(2) Elevii si studentii militari ai institutilor de invatamant
superior militare sau civile, dupd obtinerea gradului de ofiter in
conditiile statutului, beneficiaza de solda gradului acordat.

(3) Pentru ofiterii care in timp ce urmeaza institutile de
invatamant superior militare sau civile, precum si doctoratul, sunt
inaintati in grad sau pentru maistrii militari si subofiterii aflati in aceasta
situatie cand li se acorda grade de ofiteri, solda de functie a acestora
nu poate fi mai mic& decat solda de functie minima prevazuta pentru
gradul respectiv.

(4) De drepturile prevazute la alin.(1) beneficiaza si militarii
angajati pe baza de contract, care se afla in asemenea situatii.

Art.39.(1) Prevederile legale in vigoare privind salarizarea in
valuta in strainatate si in lei in tard se aplica si personalului militar
trimis in strainatate In misiune permanenti sau temporara.

(2) Personalul militar pe timpul exercitdrii misiunilor de
mentinere a pacii, cooperarii militare cu alte state, precum si pe timpul
altor activitati desfasurate in afara tarii beneficiaza de drepturile
banesti prevazute in anexa nr.8.

Aft.40.(‘i) Cadrele militare in activitate rémase' nefncadrate n
functii din diferite cauze si care sunt puse la dispozitie beneficiaza de
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solda lunara avutd, cu exceptia indemnizatiei de comanda, pe o
perioada de 3 luni.

(2) Dupd expirarea celor 3 luni, plata soldei lunare
prevazuta la alin.(1) se poate face in continuare pe o perioada de inca
cel mult 3 luni, cu aprobarea ministrului sau conducatorului institutiei
centrale.

Art.41.(1) Cadrele militare in activitate pe timpul cat se afla in
delegare,detasare, incapacitate temporard de muncd, concediu de
odihna, concediu de maternitate si alte concedii platite care se acorda
in baza dispozitiilor legale, permisie si pe timpul executarii sanctiunilor
disciplinare prevazute in regulamentele militare, primesc soldele lunare
si celelalte drepturi banesti avute.

(2) La plecarea in concediul de odihna, cadrele militare in
activitate gi militarii angajati pe baza de contract primesc solda lunara
cu anticipatie, care se plateste cu cel putin 5 zile inaintea plecérii in
concediu.

(3) Cadrele militare in activitate femei, pe durata
concediului pentru ingrijirea copilului in varstd de pani la doi ani,
beneficiaza de o indemnizatie reprezentand 85% din solda lunar
avuta. Perioada concediului pentru ingrijirea copilului in varsta de pana
la 2 ani constituie vechime in munca si in serviciu ce se au in vedere la
stabilirea drepturilor care se acorda in raport cu aceasta.

(4) Cadrele militare in activitate femei, pe timpul concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pan la sase ani
beneficiazd de drepturile prevézute de reglementdrile in vigoare
aplicabile personalului din sectorul bugetar.

Art.42.(1) Cadrelor militare in activitate trecute in rezerva,
retragere sau decedate inainte de a fi efectuat concediul de odihn4, li
se compenseaza in bani concediul neefectuat, in raport cu solda
lunara avuta in luna in care a avut loc schimbarea pozitiei de activitate,
respectiv decesul.
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(2) Prevederile alin.(1) se aplicd si militarilor angajati pe
baz& de contract, decedati sau al caror contract inceteazé inainte de
expirarea termenului pentru care a fost incheiat.

(3) Cadrele militare in activitate care au efectuat concediul
de odihna n anul in curs, inainte de data trecerii in rezerva, vor restitui
cota parte din solda lunara primitd pe timpul concediului de odihn3,
daca trecerea in rezerva a avut loc in baza art.85, lit.h), i), j), k), I,
art.87 i 88 din Legea nr.80/1995 privind Statutul cadrelor militare.

(4) Prevederile alin.(3) se aplica si militarilor angajati pe
baza de contract carora le inceteaza sau reziliaza contractul pentru
motive imputabile.

Art.43.(1) La trecerea in rezerva sau direct in retragere in alte
situafii decat cele prevazute la alin.(3) al acestui articol, cadrele
militare in activitate primesc solda lunard pana la sfarsitul lunii in care
a avut loc schimbarea pozitiei de activitate. '

(2) Daca termenul legal de predare a functiei depaseste
luna respectiva, plata soldei lunare se va face in continuare pana la
terminarea predarii, f&r& a depasi acest termen. Termenul legal de
predare a functiei incepe de la data schimbérii pozitiei de activitate.

(3) Cadrele militare in activitate trecute in rezerva sau direct
in retragere in baza art.85, lit.g), h), i), j), k), 1), art.87 si 88 din Legea
nr.80/1995 privind Statutul cadrelor militare primesc solda lunara pana
la data schimbérii pozitiei de activitate, la care se adaugi termenul
legal pentru predarea functiei.

(4) Pentru cadrele militare in activitate care sunt inaintate in
grad gi cu aceeasi daté sunt trecute n rezerva sau direct in retragere,
drepturile banesti pentru perioada pand la finele lunii se stabilesc
avand in vedere coeficientul de ierarhizare corespunzator noului grad.
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Sectiunea a 4-a

Drepturile banesti cuvenite personalului militar pe timpul
concentrarii

Art.44. Ofiterii, maigtrii militari si subofiterii rezervisti, pe timpul
concentrarii beneficiazé de solda de functie corespunzitoare functiei
pe care o indeplinesc sau celei pentru care se pregitesc, dupd
caz,solda gradului ce 1l au, gradatiile la care au dreptul, precum si alte
drepturi banesti, ca si cadrele militare in activitate, de la unitatile
militare unde sunt concentrati.

Art.45.(1) Pe toatd durata concentrérii cu scoatere din productie,
gradatii i soldatii in rezerva primesc o indemnizatie lunara egald cu
solda minima de functie a militarilor angajati pe baza de contract §i alte
drepturi banesti prevézute de dispozitiile legale pentru militarii in
termen de la unitatile la care sunt concentrati.

(2) Calculul indemnizatiei pe zi se face raportandu-se
indemnizatia lunard la numarul de zile calendaristice din Iuna
respectiva.

Sectiunea a 5-a

Unele drepturi salariale ale personalului civil

Art.46. Personalul civil din Ministerul Apararii Nationale,
Ministerul de Interne, Serviciul Roman de Informatii, Serviciul de
Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul de
Telecomunicatii Speciale si personalul civil din Ministerul Justitiei care
coordoneaza §i controleazd activitatea Directiei Generale a
Penitenciarelor si Serviciului Independent de Protectie i Anticoruptie,
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precum si cel care efectueaza lucrari pentru acestia, personalul civil
din Directia Generald a Penitenciarelor si unititile subordonate
acesteia, beneficiazd de drepturile salariale reglementate in legislatia
aplicabila in sectorul bugetar si de drepturile salariale prevéazute in
prezenta lege.

Art.47. Functile si meseriile prevazute in actele normative care
reglementeaza salarizarea personalului din aparatul ministerelor si
celorlalte organe centrale de stat, precum si a celui din unitatile
bugetare vor fi folosite in raport de nevoi in cadrul ministerelor si
institutiilor publice prevazute la art.46.

Art.48. Personalul civil din ministerele si institutiile prevazute la
art.46 care desfagoara activitati in conditii similare cu cele ale cadrelor
militare beneficiazd de primele, sporurile si indemnizatile acordate
acestora, potrivit prevederilor aplicabile cadrelor militare in activitate.

Art.49. Pensionarii militari gi civili angajafi in unitati din sectoarele
de aparare nationald, ordine publica si sigurant nationald beneficiaza
de sporul de vechime pentru vechimea totald in munca, precum si de
celelalte drepturi prevazute de lege.

Art.50. Functiile specifice pentru personalul civil din structurile de
aparare nationala, ordine publica si siguranté nationald sunt prevazute
in anexa nr.6.
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CAPITOLUL Ili

Dispozitii finale

Art.51.(1) Valoarea corespunzétoare coeficientilor de ierarhizare
din prezenta lege se stabilesc in raport cu valoarea de referintd
sectoriala, de 637.000 lei, determinatd in functie de valoarea de
referintd universala si de indicatorul de prioritate intersectoriald de
0,55, prevazute in anexa nr.1, lit.D.

(2) Valoarea de referintd universald, valoarea de referinta
sectoriala si indicatorii de prioritate intersectoriald se stabilesc anual
prin Legea bugetului de stat.

Art.52. Soldele stabilite Tn raport cu coeficientii de ierarhizare,
prevazute in prezenta lege sunt brute si se vor indexa in baza
reglementarilor ce privesc salarizarea personalului din sectorul
bugetar.

Art.53. Plata soldelor si salariilor se face lunar, intre 17-27 ale
fiecarei luni pentru luna in curs.

Art.54.(1) Cadrele militare in activitate cercetate si judecate in
stare de libertate sau eliberate pe cautiune — puse la dispozitie —
beneficiaza de coeficientii de ierarhizare minimi ai soldei de functie
corespunzatori gradelor ce le au, solda de grad si gradatiile la care au
dreptul, precum si de indemnizatia de dispozitiv, pana la definitivarea
situatiei.

(2) Cadrelor militare in activitate arestate si suspendate din
functie ca urmare a inceperii urmaririi penale sau trimiterii in judecata
instantelor militare, le inceteaza plata drepturilor banesti incepand cu
data suspendarii.

(3) In cazul in care s-a dispus scoaterea de sub urmarirea
penala ori achitarea, precum si Tn cazul incetarii urméririi penale ori a

hig
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procesului penal, militarii prevazuti la alin.(1) si (2) vor fi repusi in toate
drepturile banesti avute la data punerii la dispozitie, respectiv a
suspendarii.
(4) Prevederile alin.(1)-(3) se aplicd in mod corespunzétor
si celorlalte categorii de militari aflati in situatii similare.

Art.55. In caz de deces, drepturile banesti cuvenite personalului
militar si civil se platesc pentru intreaga Iund in care a avut loc
decesul, sotului supraviefuitor, copiilor sau parintilor, iar in lipsa
acestora se platesc celorlalti mostenitori legali.

Art.56. Drepturile neachitate personalului militar si civil si
nereclamate in termen de 3 ani de la data cand trebuiau platite se
prescriu.

Art.57.Elementele soldelor lunare ale cadrelor militare n
activitate pentru care, prin prezenta lege, s-a prevazut ¢ isi mentin
drepturile avute, se actualizeaza ori de céte ori are loc 0 majorare sau
indexare.

Art.58. Unele reglementari privind salarizarea cadrelor militare
care indeplinesc functi in afara Ministerului Apérérii Nationale,
Ministerului de Interne, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de
Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, Ministerului Justitiei -Directia Generald a
Penitenciarelor i Serviciul Independent de Protectie si Anticoruptie, in
societatile comerciale, n regiile autonome, precum si salarizarea
personalului din compartimentele speciale si a magistratilor militari,
personalului auxiliar militar si civil din structurile autoritatii judecatoresti
sunt prevazute in anexa nr.7.

Art.59. Drepturile salariale specifice personalului militar si
personalului civil din Minsiterul Justitiei care coordoneazd si
controleaza activitatea Directiei Generale a Penitenciarelor i
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Serviciului Independent de Protectie si Anticoruptie, care efectueaza
lucrari pentru acestea, precum si a personalului militar si civil din
Directia Generald a Penitenciarelor si unitétile subordonate si Serviciul
Independent de Proteclie si Anticoruptie se stabilesc prin lege
speciala.

Art.60.(1) Controlul financiar preventiv al planificarii si utilizarii
fondului de salarii, precum gi a fondului pentru asistentd sociala,
alocatii, pensii, ajutoare gi indemnizatii, cheltuieli de delegare,
detagare, cazare, mutare si transport se exercitd de catre organele
proprii de control.

(2) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Minsiterul
Finantelor controleaza, prin organele speciale, modul de aplicare a
dispozitiilor legale referitoare la salarizarea muncii.

Art.61.(1) Personalului militar care ocupd functii de demnitate
publica i se aplica prevederile legislatiei in vigoare privind salarizarea
acestor categorii de personal.

(2) Personalul prevazut la alin.(1) poate opta pentru
drepturile salariale prevazute de prezenta lege.

Art.62. Personalul militar care, potrivit reglementrilor specifice
este obligat sa locuiasca in incinta unitétii sau in locuintele de serviciu
ale acesteia, este scutit de plata chiriei.

Art.63. Prevederile Legii nr.1/1991 privind protectia sociald a
somerilor si reintegrarea lor profesionald, referitoare la constituirea
fondului necesar pentru plata ajutorului de somaj si reglementarile
legale privind contributia pentru asigurarile sociale de stat, nu se aplica
personalului militar cu exceptia militarilor angajati pe baza de contract.

Art.64. Ministerul Apdararii Nationale, Ministerul de Interne,
Serviciul Roman de Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul
de Protectie si Pazd, Serviciul de Telecomunicatii Speciale si
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Ministerul Justitiei pentru Directia Generald a penitenciarelor si
Serviciul Independent de Protectie si Anticoruptie, in aplicarea
prezentei legi, emit norme metodologice in termen de 30 zile de la
publicarea acesteia in Monitorul Oficial.

Art.65. Unitatile militare care se finanteaza partial sau integral din
mijloace extrabugetare, precum si cluburile sportive ale Ministerului
Apararii Nationale si Ministerului de Interne pot aplica prevederile
prezentei legi. |

Art.66. Drepturile specifice ale personalului din Ministerul
Apararii Nationale, Ministerul de Interne, Serviciul Roman de Informatii,
Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul
de Telecomunicatii Speciale gi Ministerul Justitiei — Directia Generald a
Penitenciarelor si Serviciul Independent de Protectie si Anticoruptie
sunt prevazute in anexa nr.9.

‘Art.67. Cadrele militare in activitate care urmeaza cursurile
institutilor de invatamant superior, precum si doctoranzii au dreptul
anual la un concediu de studii, platit, de 30 de zile calendaristice.

Art.68. Cadrele militare in activitate, militarii angajati pe baza de
contract si salariatii civili, trimigi in delegare pe o duratd mai mare de
30 de zile neintrerupte in aceeasi localitate, pot primi, in cazuri
exceptionale, cu aprobarea prealabild a ministrilor sau, dupa caz, a
conducatorilor institufiilor centrale, indemnizatia de delegare integral3,
pe toata durata delegarii.

Art.69. Acordarea drepturilor banesti reglementate prin prezenta
lege se va face in limita fondurilor bugetare aprobate anual ministerelor
si institutiilor centrale prevazute la art.1.
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Art.70. Pe timp de mobilizare sau razboi se aplica prevederile
prezentei legi, precum si unele reglementari specifice stabilite prin
hotéréare a Guvernului.

Art.71. Anexele nr.1- nr.9 fac parte integranta din prezenta lege.

Art.72. Prezenta lege intrd in vigoare la 30 de zile de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art.73. La data intrdrii in vigoare a prezentei legi se abroga
anexele nr. IV/1 i IV/2 la Ordonanta Guvernului nr.39/1994 privind
stabilirea unor coeficienti de ierarhizare a salariilor de baza pentru
personalul din sectorul bugetar, aprobatd si modificatd prin Legea
nr.134/1994, publicatd in Monitorul Oficial nr.366 din30 decembrie
1994 si orice alte dispozitii contrare, cu exceptia reglementarilor
specifice si anexei X la Decretul 163/1975.

PRESEDINTELE SENATULUI
Petre Roman
PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
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General de armat; general - chestor general de polifie
inspector, amival

Eal L:'
J, (5

Miresal

2,30

I MATSTERI MYLITARE

Maistine militar clasz 2 V-2

1,25

Maistro milifar clasa a -2

1,30

Maistro militar clasa all-a

1,35

Madstruw militar clasa 1

1,40

Maistru militar principal

1,45




CREADUE MIEITAR Coeficient de
ferarhizare

DLSUBOFITERI

sergent-major - agent secunda de polifie 1,25

Plutonier - agent de polifie 1,30

Plotonisr-major - agent principal de politie 1,35

Plutonier-adjutant - apent special de politie 1,40

Plutomier-adiuiamnt sef - agent sef de politie 1,45

IV, MELITARI ANGAJATI PE BAZA DE CONTRACT

woldat 1,00

Fruntas 1,03

Caporal 1,10

mergent ' 1,20

D Elementele sistemului de stabilire
2 soldelor personalulul militar

1. Valoarea de referinti mzivmg;ﬂ% 2 1.158.000 lei
4. Indicator de priogitate infergectoriald 0,55
3. Valoatea de referingi sectorigli” 637.000 1ei

)
-

Valoarea de referintd sectoriald rezultd prin aplicares indicatorulud de prioritate
infersectoriald asupra valorii de referintd vniversald, rotuniti 1a o mie prin adaos.

1. Cadrele militare in activitate numite in. functi previzuie cu grade superioare :
gradelor militare pe care 1e au beneficiaxd de coeficientii de ierarhizare corespunzditor
acestor foncii.

2. Cadrelor militare in activitate care prin reorganizares Ministerulul Aplricd
Nationale, Ministerulud de Inferne, Serviciulm REomin de Informafii, Serviciului de

formatii Exterme, Servicivlui de Protectie si Pazil | Serviciului de Telecomumicatii
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Gpeciale, Ministerulun Justifiel - Directin Generalf g Penitenciscelor g unititile
subordonate acesteia — i Serviciuloi Independent de Protectie §i Anficoruptie au fost
numite in fonctii inferioms sau Ui s-a acordat un grad inferior functiel previzute i
statul de organizare, i se acordd coeficiantii de ferarhirare stabiliti pentru fanctiile din
cate au provend, pe durata aprobati de mindgid sap conducHtorii institufiilor
cenfrale.

3. Matgtrilor militari cirors, in cadrul procesulud de reorpanizate a Ministerolui
Apirdi Nafionale, Ministerlul de Inferns, Serviciului Fomén de Informatii,
serviciolud de Informati Externe, Servicivlui de Profectie si Pagd, Serviciulu de
Telecomunicatii Speciale, Ministerului Justifiel - Directia Generald a Penitencizrelor si
unitifile subordonate acestein - si Serviciului Independent de Protectie si
Anficoruplie I se eﬁxqﬁhﬂfﬁﬁif‘mmw i care au fost incadeafi, pol § numiti pe

fonctii de subofiferi, co mentinerea coeficientilor de ierarhizare ai functilor din care

au provenit, atit tmp cit vor fi incadtat pe aceste fancti.

4. Pentru medici, cadre militare in activitate, coeficientii de ierarhizare a
functiilor in care sunt Incadrafi se majoreazd cu 0,10.

Pentr cadrele militare fn activitate din anatomie patologicd si medicing legald,
cave lucreazd in morgl, proseciuri gi histopaologie, coeficientii de ierarhizare ai
soldelor de functie se majoreazd cu 100%.

3. Cadrele militare in activitate care, 1a data infririi fn vigoare a prezentel legd
sunt incadrate pe fonctid gi no indeplinesc conditiile de studii, vor putea beneficia in
continuare de coeficienti de derachizare o fonctilor respective, atdt timp cil sunt
mentingie in. aceste fonctit, dacd isi indeplinesc, in mod corespuneitor, atributiile ce

le revin.



6. Pentru functiile specifice  Mindsterulyd  Justitiel  priving  activitatea
penenciarclor, care nu se repisesc in prezenta anexd, se vor folosi prin asimilare
funciiile de la Mimsiend de Tnterne gi Polijie.

7. Pentry stabilirea ¢t mai corespunzitoare a sarcinilor unor funciil previzute
in anexd, cu aprobarea directorulul Servicinlui Fomén de Informatii, directorului
serviciubui de Informafii Externe s directorului Servicivlul de Telecomunicatii
wpeciale, in statele de organizare se pof prevedea gi unele detalii priving atribugiile
functiel respective.

8. Cadrele militare in activitate care indeplinese functil cu rang de st san
secretar de stal, beneficiazd de coeficientul de ierarhizare aprobat pentru functia de
mitsty respectiv secretar de staf, in care este inclus §i coeficientul de jerathizare al
soldei de grad. | L

0. In sensul prerentei %ﬁg;Lpt,m directie se intelege: diviziunea, brigada
antiterorist, fornmatiunes, gg;mpﬁ! &iegatmrﬁ propul special, Instifuful pentru
fehmologie avansatd, secretariatul peneral, corpul de confrol gi wnithfl din aparabal
central.

10. Cadrele militare in activitate pot 8 mumite pe functil cu va coeficient de
ierarhizare al soldei de fiunctie mai mic decit cel previzut in statul de organizare prin
ordin al minigtrilor sae conduciiorlor institutitdor centrale.

11 Coeficientii de ievarhizare din prezenfa anexd includ g compensatile
acordate prin botichnle Guvernulul de indexare 2 salanilor, precusn § majoraea

soldelor de funclie §i grad acordatd prin Ordonanta Guvernulud nr42/1998

LB fanerd 1. doc/1999-03-13



ANEX A NE2

Soldele militarilor In termen, mitarilor cu termen redus, studenglor g cevilor
milicari ai insticuidlor de mvitimine militare g civile g fillor regimen tubui

1. Militarsi in texenen, militard cu tecmen redus, G repimentodud, studentii gi
elevii militard ai institefilor de invigimant militare i cvile an deeptul la o soldid
lunari pentru suportarea unor cheltuieli personale, astfel:

g Mhlitaii i termen:

Gradul previizut i statul de organizare pentrn Coeficientul de
functa ce o ndeplinesc ferarhizare

soldar 0.040

Fruntas o (3,055

Caporal =~ - 0.070

Berpent, | 0,080

b) Militarii cn termen redus, pe perioads indeplinini serviciului militar,
beneficiazd de o soldd lunard corespunzitoare coeficientulul de ierarhizave 0,080

¢} Btudentil i elevii militari 2l institutiflor de invEfiming militave 5i civile:

Instituti de Coelicient de jerarlizare

Tavi Gmant Amul ¥ Anulll | Anul Il | AnullV

seolh  militare  de  maistel 0,040 0,055 1,070 -
mnilitact si subofiter

Academii g1 instifuti  de| 0,055 0,070 0,085 0,100
invatimant superior

seoll mdlitare de ofiter de 0,070
TEZeTVA.

¢ i regomentului beneficiazi de o soldd looad  corespunziioare
coclicientulul de derachizare 0,040,
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Z. Militarii In termen menfinufi peste durata serviciulul mditar, in baza
dispozitiilor lepale, primesc in continuare solda, precum g indesnnizatiile avate.

3. Milikatii in termen care Fac patte din detagamentol de asandd si deminia. al
Ministexolod Aplrivii Nationale gi participd In astfel de operatiund, au drepiul 12 o
mdemnizatie lonard corespunzifoare coeficientulud de terarhizare 0,15,

4. Btudentii si elevii militari ai institufilor de invitimint, care sunt oot in
fonctile previzute mai jos, primese incepdnd cu dafa de intd a luni womdtoare
muniril in fonctie, pe langd ﬁﬂiﬁia, .,ﬁ"i o mifmmzme lunari diferentiatd pe coeficienti
de ierarbizre, astfel: :

- student sau elev c:o:mmﬁgﬁmﬁi de propi 0,040

- student san elev loctiitor comandant de pluton 0,050
- student sau elev plutomier de companie (similare) 0,055
- student sau elev plutonier major de batalion (similare) 0,063
- student sau elev plutonier adjutant de academie, institutie

de Invatimint superior (gcoald) 0,080

UL Zanex/2. doo/1969.03-15



ANEXA NE3

PRIMELE

care se zcordd personalulul aeronawtic
din aviata militara

o

L. Personalul asropavigant definit 1a avt. 8§ § 31 din Legea nr.35/1990
privind  Statutul personalului seronaptic din Aviafla Militard 2 Fomdniet
beneficiazd in conditiile previzute de acesta, de vnmdtoarele prime:

A Prioee de clasificare

L. Prima de clasificare se acordd lunar personalulul navigant de aviatie si
paragutistifor militari, in limitele 2 8% - 30% din solda lunacd, diferentiati in
rapott cu fiflul de clasificare detinul, calagoria de personal navigank, aeronave gi

Peniru militari in termen

g cu fermen redus prima de clasificare se
calculeazd la solda lunard mifond cuvenitd unul wmilitar angaja. pe bazd de
contract, cu gradul de soldat cu o pridaie.

B, Priva evard de rhor

Prima orard de zbor se acorddl futuror categorulor gi specialititilor de
persomal navigant de aviafie, definite la art. 9 din Lepea nr.35/1990 povind
statutul personalulud agronavtic din. Aviatia Militard a Eomaniet, astfel:

2. Prima orard de ¥bor se acordd pilotului comandant de bord, diferentiat
in functie de categoria de agronave si de condifiile de #bor, in procenie cuprinse
intre 2% - 10% din solda de functie o comandantului de escadrild

3. Pentru zborurile executate in echipaj, membiii acestora au dreptul 1a
prima orard de zbor, calculatd in lwnitele 2 50% - 85% din puima orard de zbor a
pilotului comandant de bord, fn raport cu cafegoria de personal navigant gi
activititile pe care le desfizoard 1z bordual asvonavei.
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4. Pevsonalubud navigant 1 se acord sporurd, in limitele 2 509 - 200% din
prima orarii de zbor stabilit la Cap 1, HWEB, pot. 2 g 3, in fanctie de fipul si
dificultaten, misiunii de zbor, conditiile in care se executd zborul §i categoria de
AECONAVE respectivi.

5. Prima ovard de sbor gi sporusile previzute 1a Cap L, 16D, pob2, 80 4 s
acordd in acelagi cuantum anbilor pilot de pe avioanele de instroctie de Juptid in
cazul zborurilor de Incercare, recephie § verificare a aeronavelor, pentro
cercetarea.  meteorologicd,  demonstrative sau  in cadrul  aplicatiilor i
antrenamentelor.

. Pentru misivnile executate cu avioane de transport peste hotare san in
cadrul companitlor civile de transport aerian, primele orare de Zbor §i sporucile
sé acordd, pentru intregul traiect de zbor, in cuantumurle previzue de
reglementirile in vigoare pentgii- m@ﬂaﬁéﬂwﬂi

7. Primna orard de #bot §e plitegte in funcie de durata zborului rezultat din
repisirele de cronometraj. In cazurile in care calificativele obfinute in urma
execubdri sborurilor nu sunt pozitive, durata acestora v se ia in caleul la plata
primelor orare de #bor.

.. Prime de parosmiese

#. Prima de paragutare se acordd Imnar tuiuror cafegoriilor sl specialitifilor
de personal acronavigant definite la w19 ¢ 10 din Legea nr 35/1990 privind
statutul personalulul aeronautic, in procente cuprinse fnfre 2% - 5% din solda de
functie a comandantului de batalion paraguligi pentru fecare paragutare
execotaid difevential in raport cu condifiile de lansare st aferizare, condifile de
zhor gl meteorologice s dificuliates lansdng.

9. Pentru parasutirile executate sub fonmd de exercifii combinate, cu
achionarea comenzi manvale, cu deschiderea parasulel de rezervd, cu lansarea co
container de luptl san materiale s de la indltind si viteze periculoase de lansare,
personalulul asronavigant definit 1o at 9 5 10 din Lepea nr35/1990 privind
statutul personalulud seronantic 1 se acordd sporuri in procenie cuprinse infee 1%
- 3% din solda de functie 2 comandantului de batalion paragubisti.

Y



1%, Pentru cofapultares din aevonavd, pilofilor 1 se acordd prime
echivalenie e

al o soldd lonaed boutd, in camgl catapuledil datoritd wond caz de fortd
majord previngt in instructionile de pilota;

By doul solde lunare brute, in caml catapultion de incercare — festare sau
recepiie a sistemeloy de salvare.

B, Priwee speciald pewirn Bwercaren, recepiin 55 verificareq e thor a
Vel asromatice

Prirna speciald pentio incercares, receptia gi verificaren in £bor a tehpicii
acronautice se acordd tufuror calegoridor §i specialitifilor de  personal
aeronavigant definite la art.§ din Legea ny 35/1990 privind Satutul personalulul
acronautic, astfel:

13. Pentro zborurile de incercare, veceptie si verificare a asronavelor
prototip 5 a celor nou construite, personalulul navigant de aviatie 1 se acordd
prime speciale caleulate i procente fafi de solda de functie a comandantului
gscadriled de aviatie, la catepogia respectivi de acronave, dupd cum unmeazi:

a} peniru primul zbor al viidd acronave prototip in lmitels a 200% - 500%,
in functic de cateporia de-asronave;

&} pentru primul zbot al unel asronave nouw construite, in Hmitele a
W% - 70% , in functie de categortia de aeronave;

¢ pentru fiecare zbor de incercare a wns asronave nou consbruife,
previzut in programele de incercare pentru omolopare sau de casd (cu exceplia
primului zbor), in bmitele a 5% - 20%, in functie de categoria de acronave,

@} penfru fiecare zbor de Incercare a produselor noi de aviafie (motoare,
sisterne de salvare, rachete, munitit, bombe, instalafi de armament & anvelope),
in limitele 2 4% - 15%.

13, Pentro paragutirile executate in scopul fncercini, receptied st verificidl
paragutelor prototip sau nou construite, paragutistilor U se acordd pome speciale
calculate in procenfe fati de solda de functie a comandantului de batalion
parasuiisty, dupld cumn wrmeard:

a} pentre fecare pavagutare de omologare a produselor profotip s sevie
zero, in limitele 2 10% - 20%, in fonctie de categoria §i tipul de paragutd;

&) pentru Becare parayulare de receptie 5t verificare a produselor noi, in
linitele a 5% - 10%, in funchie de categoria s tipul de parasuii



15, Pentru zhorurile de incercate 2 unel seropave dupd reparatia capatald
san medie, pentrn receptia unel asfonave noi sl tepavaie, precum §openin
verificare  dupd  executarsa unor lucriint de importanti majord  (locrdn
repulanentare, schimbil de agregate de motoare), se acordd prime speciale
caleulate in Hmitele a 4% - 18% din solda de functie a comandantulul escadriled
de aviatie, la cateporia respectivi de aeronave.

14. Pentru paragutirile executate in scopul receptici paragutelor dupd
teparatia capitald sau medie, precum g pentru venfichnle prin parasutare a
produselor la care s-au executat el de inportantd majord, paragutigiilor i se
acordd prime speciale in procente faffi de solda de functie 2 comandantolid de

-

batalion paragutisti, in limitele & 4% - §%.

15, Prime speciale stabilite o Cap I 1D, pet.11 g 13 se acordd membrilor
echipajulud in cuantum de 75% din prima pilomlui comandant de bord, iar pentru
incercarea sau receptia seronavelor de instructie de luptd, mtegral ambilor piloti

IL. Personalul acronaukic nenavigant definit Ia mt.12 st 31 din Lepea
ne 3571990 privind Statutul personalului aeronautic din Aviafia Milifard a
Fominiei, beneficiazi in condifiile previzute de acesta, de vrmifoarele prime:

A Priva de clasificare

16, Prima de clasificare se acordd lunar personalulul  asronautic
nepavigant, cu exceptia inginerilor si subinginerilor, in limitele a 5% - 19% din
solda lunard brotl, diferentiat in rapost co tithal de clasificare definut, categoria de
personal nenavigant si de tehmicl asronauticd.

&, Primeg de specialrare

17, Prima de specializare se acord® lunar ofiferilor ingineri g subinginetd
de aviatie, de transmisiond agronautice §i profectia navigatiel asciene, in dmitele a
A% - 22% din solda lunard brad, diferenfiat in raport cu fithel de specializare
detinut, categoria de personal nenavigant g calegoria de tehnici asronanticd



Lo Prime pentric asiyurares eaivilitilor coronguilice

Primele pentru asiguraren activititilor aeronsutice se acordd tuturor
categoriilor gi specialitifilor de personal asronautic nenavigant definite la a.12
din Legea ne35/1990 privind Statutul personalului asronauiic, precun §i
mginerilor, subinginerilor si tehnicienilor de bord, asifel:

18, Prirna de stevizare se scordi personalului tehmic-inpinerese de aviafie
defimit 1a art.13 din Legea ne. 35/1990 privind Statutul personalulud seronautic, din
upitdl (stmilare) care executd activititi de pregitive pentru zbor a asvonavelor,
exploateazd 12 sol siin Zbor seronave, exploatedzd gi fntretin mijloace tehnice de
aerodeom, echipamente de alfitudine §i de prevenire a evenimenielor de zbor prin
mijloace tehnice de control obiectiv.,

Prima de afenizare se acordd lunar in fonctie de pumbrol aterizirilor
realizate, diferentiat pe cafegorii de functii ale personalului gi tipus de acronave,
in litnitele a 0,04% - 3% din solda de fuactie pentru fiecare aterizare.

19, Pentru aterizirile executaie §
Aterizace se majoreazd cu 50%. '

cadrul staturilor de noapte, prima de

20. Pentru personalvl tehwic-inginerese de avistie din unititle care au in
dotare avioane frd pilot, prima de stevizare (lansare) reprezintd wn cuanbum in
lirita. a 5% - 40% din solda de functie pentru flecare lansare, diferentiab pe
categori ¢ pud de avioane frk pilot.

1. Personalol fehnic-inginerese de aviafie care executd sctivititi tehnice de
exploatare a simulatosrelor de zbor, beneficiazi de o primi penbm asiguraren
tehnicd, in cuantum. de 0,10% - 0,50% din solda de funciie pentru fiecare o de
fonctonare a simulatorulud in procesul de instruite a personalului navigant,
diferential pe categorii si tipurl de simulatoare.

44, Militarit in termen, calificati, care desfigoard activitiy de asigurare
tehnicd de aviafie, beneficiazd unar de o primd de atecizin, in Hmitele a 0,5% -
2,5% din solda pradului de serpent pentru fiecare atevizave, diferentiat pe
cafegori de asronave gi activikig.
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23 Prima penbrg asigurarea fehnici a zborulul se scordd personalulud
tehnicnginerese de aviatie, defindt 1a art 173 din Legea nr 351990 privind Statvtul
persoraluiol aevonsutic, din unitii (similare), mari oot gi Directia Tebunicd din
Statul Mooy al Awviafiel st Apliclinl Antiseviens, cave  executd  Tocrd
repulamentare, periodice i de infretinete, tepavafil curente g modernizdvl ale
tehnicii de aviatie, precurn st activitdi de conducere a proceselor de explostare,
reparare-fabricare, asunilare gl experinentare 3 tehnici de aviatie si de asigorare
cu tehnicl de aviatie. Face exceptie personalul tehnic-inpinerese de aviatie din
urititile de reparare-fabricare 3 tehmdcih asronavtice gi din comsile de
reprerentangl rlitart de pe ingd acestea.

Prima pentru asiguraren tehnicd a zborului se acordd lunar in funciie de
nundrol orelor de zbor vealizate, 1o egalonul respectiv, diferenfiat pe categoxil de
personal §i categori de acronave, in limitele a 0,003% - 0,1% din solda de functie
pentru ora de zbor.

24, Pentru personzlul de comandi din vnititile ce au in inzestrare avioane
fird pilot se acordi o primi pentru asigurarea zborulul epald cu valoarea uvnel
solde Iunare, la sfrgitul feclirol an, proportional co indeplinirea planulul anval
de lansH a aviosnelor.

%5, Prima de reparatii se acotdd g}{s;%ﬁ's;:smmmi fehnic-ingineresc de aviafie,
de transmisioni agronautice §i protectia navipatiel aeriene din unitifile de
reparare-fabnicare a tehmicii as&ﬁlcimgztzmgi §i comisiile de reprezentant smilitard de
pe lingd acesten, care executi siu condur activitii de reparatii, modemiziid,
proweciare, Fabricare, asimilave gi experimentate a tehnici asronaptice militare,
precun st receplia acestein din fabricatie & reparafie.

Prima de reparafi s¢ acordd lunar in funciie de tehnica reparath, fabvicatd
i receptionaty, diferentiat pe categorii de personal si in yapost de complexitatea
lucrdrilor, in procent de 0,2% - 15% din solda de functie, pentru flecare produs
receptionat de beneficiar,

. Prima de start se acordi meteorologilor, personalului tehnic de
fransisian aeronanice § profectia navigaliel seriens gl personalului tehnic avio
care execuld, organizeard sau conduc activifiti specifice asigurdri starturilor de
Zhor cu acronave smilitare.

Prima de start se acordd lunar, in funciie de mundirul de startort de zbor
gxecutate, in limita a 1% - 2% din solda de functie, pendru Becare start, diferentiat
pe categorii de personal st agronave.

Prin start executat se intelepe startul Indepling in proportie de cel putin
3% din durata planificatd, Ia care specialistul respectiv a desfigorat activitdii
specifice de asigurave a gborulod.




&7, Poma de didiare se acordd lonar navigatorilor de sol pentro
conduceren, dirijaren 5i coordonarea activitiii de zbor, 3 seronavelor militare in
functie de numfrol de aeronave conduse, dityate sau coordonate, in linitele a
0,02% - 2% din solda de functie, diferenfiat pe categorii de personal, felmici
aeronanticd s activiti.

L In conformitate cu at57 din Lepea nr35/1990 privind Stabubul
personalului aeronautic, de prevederile prezentei anexe beneficiazi personalul
aeronavtic din Ministernl Apfivdell Nagionale giomilitarii din wnitiiile de toats
armele, precum §iocel defasaf in afacs Mindgterului Apcini Nagonale, care
executd activii3 acronaptice militare.

Condifille de acordare a prmelor @ sporudilor de cae beneficiazd
personalul aeronautic, precwin §i diferenfierea coanfurmurilor in cadrul limdtelor
previzute in presenta avexd, pe cateponi de personal, tehunicd asvonauticd gl
activikii, se stabilesc prin NORME aprobate de ministrul aplivirii nationale.

i

IV, Promele acordate personalului  aeronautic militar, o exceplia
majoririlor, sporurilor s mim.ei{:}x speciale previzule in prezenta mexd se i in
caleud Ia siabilirea pensiel militare de stat §i a pensiei suplimentare.

V. In carol imposibiliciii desBisurdnl activitiilor asronautice specifice
calegoriel de personal agronautic din care face parte, ca unmare a unul evenument
de aviafie, a unel boli profesionale sav a vnor defectiuni cauzate de activitile
aeronautice desfAsorate, personalul aeronantic beneficiazi de:

aj toate drepturile previzule pentru caiegoria de persondl agronaulic din
cate face parte, pe timpul recuperfvi capacitiiil de muncd, pind la stabilirea
situatiei medico-militace, £3ird a se depisi insd dusata de 2 ani;

&) o compensatis 1o solda lunard astfel incdt nodle dreptund salaviale si nu
se micgoreze, in cazul in care destisoard alte activithil militare decdi cele specifice
categoriel de personal aeronautic din care face parie, pand la pensionare.

Compensafia reprezintd diferenta dinfre solda lunard i prima de
clasificare, cumulate, avute ca personal aeronantic g solda lonard cuvenit penira
fnctia in care este incadrat cel in canzdl

Prevederea de la BEb) se aplicl penfru personal acronaufic care are o
vachime efectivi in serviciu de cel putin 80% din vechimea minimi previznid de
legislatia in vigoare penfro pensionare.
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ANEX S NE A4

a3

sonplulul pavigant de maring, scafaudrilor

paw conabelul ambarcat pe submarine

L. Drepturile personalulul navigant de marind

L. Personalul militar si civil din subunititile i unititile de nave ambareat, ave
dreptul 12 o indemnizatie de ambarcare, dupd cum usmeazs ;

af Pe timpul ¢t navele se afld in baza lor permanents

- cadrele militare in. activitate, militari angajati pe bazi de contract si salariagi
civili - 15% din. zolda lonasd respectiv salariul de bazd ;

- elevii gi studentid militan, militarii fn tevinen gi militarii cu termen redus -
0,01% din. solda lonard minimd covenitd unui militar angajan pe bazi de conbract, cu
gradul de soldat, cu o pradafis, })L, A

#) Pe timpul clt ivele s;: W*f-jﬁjid“}ﬂ?iﬁ a4 din Daza lor permanentd, pentru
mstructie, aplicafie sau ,ﬂfw misinai, gw lingd drepturile previmte la lif. a); mai
beneficiazi de :

- ¢adrele militare in aﬁiwﬁ“&h mﬂ.ﬁ arii angajat pe bazi de contract si salariagii
civili - 15% din. solda lunard respectiv salerinl de bazd ;

- glevii gi studentid militar, militarid n tepmen gi militadi cu termen redug -
0,02% din solda unard minimi covenit vnul militar sngajat pe bazli de contract, cu
gradul de soldat, cu o gradatie, pe 2.

&. Personalul care execuid salturi din elicopiere in apd are drepiul, penfra
fiecare sall, la o indernnizatie, dupl cum urmeaxd

- cadrele militare in activitate, militarii angajat pe bazd de contract i salaiatii
civili - 2% din solda de functie 2 comandaniulu de divizion scafmdri

- elevii g1 studentii militac, militarii in tersnen i militaril cu termen redus -
0,05% din. solda Tunard minimi covenitd unud militar angajat pe bazi de contract, cu
gradul de soldat, cu o pradatie.

J. Membrit echipaielor de pe nave care paticipd efectiv 1a maneviele de
plecare 51 acostare beneficiazd de o primnd egald cu 50% din solda lunary zilnici



4. Indemnizapa de aabarcare ce se acordd in i.t.mpui chit pavele se afld in baza
lor penmanent® ze ia in calenl 13 stwbilivea pensiel militace de stat §i 3 pensiel
suplimnentare.

LE Dvepturile scalandrilor

1. Beafaodeil milifard gl civili brevefati beneficiazd de o primi de clasificare fn
limitele a 5-40% din. solda lunard respectiv salariul de bazi, diferential in yaport cu
fittul de clasificare detinut.

£, Scafandril brevetall gi scafandril cursanfi au drepiul pentru orice scufundare
reali san n Sj;tkml&wﬂﬂ,, cate cuprinde fimpul compresiel, lucrul efectiv sl
decompresia, la o indemnizatie orard sau zilnicd in procente din solda de functie a
comandantudui de divizion scafmmdsl astfed:

&} penbru scufindsred ansomomd, cu cirewit deschis, scufondarea cu
Alimentare de la suprafafd s S0 *‘*mﬁwﬁ ared ou turela deschist, o indemnizatie orard in
procent de 1 - 5%,

B} pentro Su;smmﬁawa aufonomd cu citeuif semiinchis, o indemnizatie
orard in procent de 1,5 - 6% :

¢ pentry scufundarea autonomd cu circuil inchis, o indemnizatie orard
in procent de 2 - 3% ;

da} pentru sculndarea unitad cu turela inchisd, scufundarea wnitard cu.
mnisubmarin san scufundares unitard in simolatoare, o indemnizatie orard in procent |
de3- 7%,
& pentro scufundarea In saturatie, o indemnizafie zilnicl in proceni de E
14 - 50%. ’

Pentru scufundinle rexle exccutate de scafandsi de mare addncime i scop de
anfrenament, mdemnizafia se diminueazi oo 20%.

Pentre scufundinle reale care se execcutd in apd cu temperatura ma mics de
10 , precum $topentru cele de testare a noi procedee, me&muma, sau aparaturi de
50 ﬁm&a ve, indemnizatia de scufundare se majoreazd cu 25%.



F. Beafandeii lansati san recuperati din vedete rapide, submarin sau elicopter
beneficiazd de o wdemmnizatic de salt sau de recuperme in procenie din solda de
functie a comandaniulu de divizion scafandii, astfel:

Vedati Elicopter subinarin

Lansare Vitezi Satio- | BEvolu- | 5as | Tub lans.
Eecuperare 12 N 24 N Tiate fie torpild
Yo Yo Yo Yo |

Cu ynicul echiparnent 3 3

4
Cu echipament complet 4 4 3

[®3]

) §

4. Mernbrii echipajelor submersibilelor de cercetare s intervenfie, precum s
personalul de alid specialitate, care prin nafura fouciel executd wnersiund in incingd
nepresurizati, au dreptul 12 o indemnizatie orard in procent de 2,5 — 5% din solda de
funciie 2 comandantului de divizion scafandr.

5. Membrii echipei de suprafatd care esigurd scufundinile din punct de vedere
organizatoric, tehnic i medical, stabititi in conformitate cu novmele de orpanizate §i
conducere a activitiilor de scufundare din unitatea de scafandri, aw dreptul 1z o
indetmnizatie orard sau zilnici in procente dg 10 — 25% din indemnizatia de scufondare
orard san zilnicd de care beneficiazd scafndrii brevetasi.

&, Indemnizafia orard sau zilnic de scofundare se acordd gi personalulu de altd
speciditale care, prin natura atributiilor de serviciu, executdl scufundin yeale sau in
stmulafoare.

7. Primna de clasificare, indemnnizatia de sall si indemnizatia de scufundare se iau
in. calcul 1a stabilivea pensiel militare de staf §i a pensicl suplimentare.

&. Conditile de acordare a primei de clasificare §i indemnizatiel de scufundare,
precumn. i diferentierea coaniwmnurilor in cadrl imitelor previzuie in prezenia anexd,
pe categonii de personal g achivitdl se stabilese prin nonme aprobate de ministrol san.
conduciforul nstifutiel cenfrale.




HE Drepturile personalului militar ambarcat pe submarine

1. Cadrele militare in activicate mmbarcate pe submarine beneficiazd de o
indemnizatie de ambatcare de 40% din solda lunard, iar elevii, stodentii si militan in
termen de o mdemmizatie de ambarcare de 0,02% din solda lunard sminimd cuvenitd
i snilitar angajal cu gradul de soldat, cu o pradatie, pe i

£ Pe timgpul navigatied in imersivne, cadrels militare in activitate beneficiazd
de o indemnizafie orard de mmersione in procent de 2% din solda de functie a
comandantulul  submarinulud, iav elevil, studentd g omulitarii fo tepmen de o !
ndemnizatie de imersivne de §,04% din sc;?;v:ia tunard minimi cuveniti voni militar
angajat pe bazd de contract, cu gradul de soldat cu o gradatie pe ord

Pentru navigata svbmarinului la addncind cuprinse infre 100 - 200 m,
indemmizatia orari de inersiune se ciublaaga iar pentru navigatiala Admfl(ﬂmi la peste
200 m, aceasta se tnipleazi. L

Pentru fiecare infrare sag
indemmzatiel orare de h‘rmmiuz:é;g

L/:im imersiune se adaugd 50% din valoarea

3. Personabil mnbarcat pe submarine care participd 1a proba de imersiune la
mare adincime, beneficiazd de o prind in cuanfurnul 2 doud solde de functie a
comandantulol de submarin.

4. Pentru iegiven din submarinul avariat, membril echipajulo. primese o primi,
echivalenti cu patro solde de functie a comandaniului de sobimarin.

5. Indemnizatia de ambarcare i indemnizatia de imersiune se iau in caleul la
stabilires pensiel milifare de stat gi 2 pensiel suplimentare.
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Errepturile personalului care executd loordri pe gantisrs de constrocfii,
i industrie, apriculturd, leordrt de geo-topo-fotogrammetris s alte
sechoare de activitate

A Eveptvile militarilor In termen

Militarii in tenmen beneficiazd de o primd lunard pentru depligivea planului valone
respectiy, normel valonice, cate se acordd dintr-un fond constituif, in cuaniumn de :

- T0% din. depisirea planulul valoric pentru cel care executd lucrfivi manuale |

- A% din deplsivea novmelor valonice individuale stabilite pentru conducorii
auto simecamicy. conducton de utilae |

- 5% din depisirea nonmelor valorice pe fofal subunitate anto (uitlaje), penfru
premierea militarilor fn fermen din stelierels de reparatii.

Cuanfumul primed individuale nu poate deplsi 3% din salarial de bazd mimm
brut pe ark. o ‘

Militarii in tenmen indivec pro

duetivi beneficiazi de primd lunacd in coantum. de
pimd la 40% din prima medie 3 pe unitatea sav. subunitatea din care fac parte.
Primele se suportd din venitugile vedlizate gi nu afecteazi fondul de premiere destinag
militarilor in termen divect productivi.

B Dyepiirile cadvelor mlliere v oolvitere, miliariler angeiml pe bapd aw
comrae st salariailor civili

Gadvele militare in activiiate, militartl sngajaii pe bazd de contract si salariatii
civili beneficiazi de :

a} mdemnizatia de delegare san detasace, in cuanfumul previzet de dispozitiile
legale in vigoare, cu conditia ca locul de munci s fie in alti localitate decit localitates.
uide igl au domicilivl san regedinta §i numai in cazul cind nu se pot inapoia zlnic la
domiciliv (regedintd). In cazul in care delegarea sau detagares dureazd mat mult de 30
zile nefotrerupte in aceeast localitate, persoancle delegate sau detagate primesc penin
finpul ce depdseste primele 30 zile, o indemmnizatie in coantumul previzut de dispozifiile
legale I vigoare,



tle de ¢ otrrvit dispozitilor legale in vigoare pentru perzosialul
ﬂt,k}f‘ﬁki’s‘tic care lucreazd pe gantiere de consuuctii;

¢} primd tupacd, dinte-un fond ce se constitmie in cuantmm de 209% din valoarea
depisiri. planalud vaimm tunar stabilit pentru ncrdo manuale gi de 5% din valoarea
depizivilor de voond realizate cu autovehicule ¢ utilaje de constructii. Procentele de
constituite a fondulul lunar de premdere se aplich asupra depdsivii tolale ealizaie pe
subunitaie, respectiv unitate.

Cadrele militare in activitale gi salaviatd civili care desfisoard activitdil direct
productive pentru care se stabilesc norme valotice individuale hmmmm de [
lunard care se acordd dinir-un fond ce se conshibwie in condifille previzute pentm
wilitac in fermen. |

Cuanfumul prised individuale nu va depligi procentele de mai jos, calculate la
solda lunari respectiv salariul de bazi corespunzitor tmpulul lucrat, astiel: '

- pind la 25%, pentru personalul din subunititile direct productive (plufon,
COpanie, &ﬂhﬁmmm echipd, atelier, sectie, lot, batalion de utilae gi transport, ganider),

~ pand la 20%, penfro ﬂf"m gmwzm}ulm - indirect productiv - de la batalioane,
sectoare, brigix (M.ULY; ST

- pind 1a 15%, pentro f,x _sm*ﬁz%i din compartimenicle de resort cu afributii de
coordonare din comandamentale . gi directile cenfrale, aprobate de ministru sau
conducitorul institutiel cenfrale; L

iy 0 permisie sau invoire de 4 zile (din care 2 zile lucritoace), o dati 1a.45 zle, cu
plata drepturilor de soldd respectiv salariu, ¢ rambugsarea chelivielilor de transpodt,
celor cave Increazd in alte localitdtl decdi acelen in care 151 an dormicilivl;

@} transport gratuit in aceleagt conditii in care se acordd cadrelor militare mutaie in
inferes de servicin in alie garnizoane decdt cele in care au domicilil.

Prevederd comune pewire 5. Al 51 85

Normele valorice individuale i planul valorie in raport de care se acordd primele
lunare se stabilesc in baza regulamentelor elaborate de ministerele sau de mstifutile
centrale.

Prima lonard pentro. depiigivea planulvd valoric se acordd in functe de tumpul
prestat, aportul adus la realizarea acestor actiuni i de respectarea disciphine: militare st a
LOAC.

De diepturile previzute in aceasti anexd beneficiazi g cadeele militare in
activitate care Incadreard unitaben militard disciplinard care participi la executared unor
Tocrin gi prestati in economie.



it diseiphingd
p 0% din val

(i

Crafed

o SR .
Al prevedsyi

Personalul militar i civil din unitifile militare finantate intepral din surse
extrabugetare beneficiazd de o primd lunard care se acordd dinfr-un fond constituit de
B0% din depiisitea realizati si se acordd astfel ;

- pand 1a 25% din salda lunar respectiv salariul de bazd peniro personalul direct
productiv;

- pranii 1a 20% din solda lunari tespectiv salagiul de bazi pentru personalul indivect
productiv.

Personalul militar gi civil cirora 1t s2 aplicd prevedetile de 1a Lt A) & B) au
beneficiazd de primele §i premivl anual stabitite la art. 28 5 29 din lege, pentro perioada
respectivd, de plata orelor prestate peste programul normal de luem § nici de
indemnizatia de santier. L

G Brepirile cadrelor miliere Bn acovivere, widliiorilor angayal pe bagd ae
Y ST seariatiior il care execenf Breriivd meo-dopo-tororramsmairice in leven

BRI

Cadrele militare In activitaie, militadi angajsti pe bazi de contract sl salaciafii
civili care executd in teren lucriri de astronomie, geodezie, nivelment si topo-
fotogrammeltrie, pe timpul cir se aflf in alie localitit decdt sediul wnithfl, beneficiazd
de:

a} indemnizatia de delepare infegral¥, in cuantumul previzt de dispozitille legale
in vigoare, indiferent de distanta gi durata in zile a participinii la luegin, co condifia ca
locul de muncd 58 fie in altd localitate decit localitatea unde igi au domicilivl S1 N in
cazul in care nu se pot inapoia. dlnic 1a domiciliv ;

la} cheltvieli de cazare potrivit reglementiicilor in vigome pentru personalul care se
deplaseazd in inferesul serviciului atunci cind au li se poate asigura. cazarea in mod
gratuif.




4

Personalul militar g civil cave heneficiazi de drepturile previzute mai sus nu
beneficiazd de plata orelor prestate peste propramul normal de lueru 5 nict de
indemmizatia de santier.

2. Unitdtile si cateporiile de personal pentru care se aplicd prevederile prezentel
anexe se stabilesc prin ordin al mindstrolud, respectiv al conduciforulul institufied
centrale.
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ANEXA NELG

Functi spacifice pentry personalul civil din
Mindsterul Apdriri Nationals, Mindsterul de Interne, Servich
Teformats, Serviciul de Informati Externe, Serviciul de Protecte s Pazd,
worvichul de Telecomunicatd Spaciale, Mindsterul Justigel — Divectia Ganarald o

i Bowmdn de

SRy

Penitenciarelor §i Serviciul Independent de Protecte ¢ Antcoruptie

Kr. e Wivelnl

FUNCTIA Asimilarea functilor
crt. stucilor
1.} Criptanakist ! | Cercetiitor stiinfific  principal

- gradul IA. gradol  IIL-L, cercetitor
- gragul [ ghinfific

- pradul II

- pradul 111

2. | Mesponsabil (gef) grup popote, M Administrator TII-1
responsabil (zef) popotd
I
I
1l

3. | bef spilitorie mecanicd M Tehnician debutant, T-1A.
I
It
141
i
Debutant

4. | Insotitor de bord M Eeferent debutant, ITL-TA
[
I
1
v
Diebutant

LA

Fadiotelegrafist, radiogonia- M Tehnician 11-1A.
metrisi, operator control spativ
agrian

II
Il




- T
N, FUNCTIA Nivelul Asimilarea funcglor
CEt. sbudiilor
g. | Telefonist Muncitor
I i1}
1 v
II Vv
IAY VI
7. | Telegrafist Muncitor
I 111
i v
1A V
8. | Telexist Municitor
I [AY
IT V
g, | Telefomst T.5. Muncifor
I I
H Il
I I
v v
v v
VI Vi
10. | Telefonist supraveghetor T.5. Muncitor
I I
i 1}
11} Oficiant T.5. Muncitor
I I
II 1}
I I
vV v
v v
Vi VI
12. | Conduciior afodrezind Muncitor II1
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ANEXANET

UNELE REGLEMENTARE

g}rmmi salarizarea cadrelor militare in activitate care indeplinesc funcgi
in afara Ministerubui Apdrdrii Nationsle, Ministarului de Interne,
Serviciulud Romén de Informad, Servicialni de Informati Externe,
Servicinhul de Protectie ¢i Pazd, Serviciulul de Telecomunicaii
Speciale, Ministerul Justitiel - Directia Generald 8 Pepitenciarelor gi Servicinl
Independent de Protecte g Anticoruptie, n socletd e comerciale,
i regifle avtonome, precum 5 salarizarea personatului din compartmentele
speciate si @ magistra(ilor milicary, personalulul auviliar militar gi civil din
structurile avtorithi judecitoresti

1. Cadrele militare in activitate defagate, in baza reglementinlor in vigoare, si
indeplineasci functil in mimstere, alte organe centrale g1 unitiifl bugetare beneficiazi de
nrndfoarele dreplur salaviale

@} salariul de bazd al funcliel indeplinite, sporul de vechime in munch,
mdemmizatii, prmii, sporuri gi alfe drepfurd care se acordd personalului civil din
unitdfile unde isi desfisoari arhwmim, pc)i:ﬂm lepislafiel care se aplicd in umitfifile
tespective |

B) solda de grad | gradatiile takxﬁaﬁc’ la aceasta, potrivit legislatiel care se
aphicl cadrelor militare in activitate ;

¢} in situatia in care drepturile salariale previzute la L. 2) si b) sunt mai
mici decdt cele ce W s-ar cuveni ca milifar incadrati in institutiile militare pe foncfid
similare celor pe care le indeplinesc la instifutiile civile unda ‘mcmam cel in cauzi pot
opta. pentro soldele militare cuvenite celor mmﬁmﬁ in institutii militare. In acest caz
drepturile salaniale cuvenite conform prevederilor de Ia lif. a) se acordd de clue
mstitutidle civile, iar diferenta pand la totalul dreptunilor salariale cuvenite ca militan se
acordd de citre ins stitufiile militare.

#. Drepturile previizute 1a petd lit. b) se acordd §i cadrelor miitare in activitate
incadrate la societitile comerciale gi repille aubonome cave padicipi la realizarea
sarcinilor in domeniul apdirici, ordini publice si sigueanted nationale, nominalizate de
Ministerul Aplrini Nationale, Ministerul de Interne, Serviciul Romin de Informatii,
servicill de  Informafi Exferne, Serviciul de Protectie si Pazd, BServiciul de
Telecomunicatii Speciale si se suportd din fondurile acestorn.



3. Salariul de bazd mclusiv indsmmizatitle, sporurile san alte drepturd care fac
parte din salwivl de bazi, previzte de disporitiile legale, solds de grad, pradatitle si
spornl de vechime in muncd se ian in caleul 1a stabilices deepturilor de pensie, ajutorulud
la trecerea in rezervid 5 a altor dreptord care se acordd in functie de solda lunacd
previzutd pentro cadrele militare in activitate,

4. Drepturile binesti cuvenite cadrelor militare fn activitate care Indeplinesc
fonctii i afara Ministerului Apdririd Nationale, Ministerului de Interne, Berviciului
Fomin de Informatii, Servicivlui de Informatii Externe, Servicivlui de Protectie gi Pazid,
sepvicinlnd de Telecomunicatii Speciale gi Mindisterulud Yustifiel - Directia Generald a
Penitenciarelor i Servicipl Independent de Profectie i Anticotupiic -, pe timpul
ncapacitifii temporate de muncd, al concediilor de odilmd, permisiilor, precum g pe
tinpul deplasrilor in interesul servicivlui saw in caz de motare, se acordd potrivit
reglementdrilor ce se aplicd celor din Ministerol Apdririi Nationale, Ministervl de
Interne, Serviciul Romdn de Infonmati, Serviciul de Informafii Externe, Serviciul de
Protectie gi Pazd, Servicinl de Telecomunicatii Bpeciale, Ministerul Tustitiel - Directia
Generalid a Penitenciarelor gi Bervicin! Independent de Protectie si Anticoruptie.

5, Drepturile salarizle 1a trecerea in rexervi, pe timpul cursugilor 5t geolilor urmate
in interesul pregdfivii militare i In alte situatii, se acordd pentru cadrele militare in
activiiate previzute 1a pet.1, de clire ministarele de unde au fost detagate.

. Cadrele militare in activitaie previzate 1a pet.l beneficiaei de premiile ce se
acordd cadrelor militare in activitate caleulate, in conditiile replementate pentrn acestea,
asupra dreptuctlor plitite de Ministerol Apdrini Nationale, Minisierol de Intemne,
serviciol Romin de Informati, Serviciul de Informati Externe, Serviciul de Protectie si
Pazd, Serviciul de Telecomunicafii Speciale, Ministerul Fostifiel, Directia Generald a
Penitenciarelor si Serviciul Independent de Protectie si Anticoruptie.

7. Personalul incadrat fn compartimentele speciale din ministere, din alie organe
cenfrale g serviciile de mobilizarea economisi subordonate Oficiulul Central de Seag
pentis Probleme Speciale, va putea beneficia de un spor 1a salariu de pand 1a 10%, care
face parte din salariul de bazd. Diferenticrea acestod spor pe categorii de personal se face
de clitre ministers, respectiv de Oficiul Central de 5Stat pentru Probleme Speciale pentru
serviciile de mobilizare, cu avizul Ministerului Muncii s Protectiel Sociale.

4. Dreptorile binesti previzute la pet.) Lt 2), peid ¢ pet.7 din prezents anexd se
pliiese din fondurile unitifilor in cave cadrele militare igi desfigoard activitatea, inr cele
previzute 1a pet 1 Lt b) & pet.6, din fondurile ministerelor de unde provin.



4. Pentru cadeele militare in activitate salavizate polivil prezentei anexe,
astmilaren funcfilor indeplindte, precumn §i coeficienfii de ierahizare ai acestors, se
stabilesc de Ministerul Muncii i Profectiei Sociale cu acordul ministerelor sau
institutitlor centrale.

18, Coeficientul de ierarhizare al soldei de functie penire cadrele militae in
activitate cirorale fncefeazd detagarea gi sunt puse la disporitie pentru fncadrare, este cel
corespunedior gradului militar stabilit conform pef.9 din prezenta anexd, 1a minim.

11. Magistratii §i personalul anxiliar de specialitaie, cadre militare in activitate din
shructurile autoritdfi judeciforesti, beneficiazi de drepturile reglementate in lepisiagia
aplicabild personalulud avtorititii judeciforasti.

Peniru calitatea de cadru militar in activitate beneficiazd de

a) solda de prad si gradatiile calculate la aceasta, poirivit legislatiel aplicabile
cadrelor militare in activitate; o |

by premii, sporur gi alfe drepiun cave se acordd personalulud militar mai putin cele
care au corespondent in legislatia aplicsbdld orpanelor autoricdii judeciioresti stabilite
prin hotirire a Guvenmlbui. o

Dreptunle binesti cuvenite se plitese din fondurile Ministeroloi  Apdrdnii
Nationale.

12, Personalul civil auxiliar s de altd specialitate din stroctorile militare ale
Autorititin judecitoregti beneficiazd de drepiurile reglementate in legislafia aplicabild
personatului avforitdii judecioresti iar, pentru activitatea desfisuraid in Minisierl
Apirici Nationale, beneficiazi g1 de drepturile salariale previzute la art.13 din prezenta

lege.
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ANEXA NES

Prapturile binegti ale personahulul din

Iintsternl Apdriri Nap
Informatd, Serviciul de Informath Externe, Servicinl de Protectie 5 Pazs,
serviciol de Telacomunicati Specisla gf Minksterol Justitiel - Divectis
Generald & Penitenciarelor gi Serviciul Independent de Protacte g
Anticorupte -, care desfigoard mistand I sorafndes e

1. Cadrele militare in activitate §i militarii angajati pe bazd de contract care
desfigoard misium in stefindiat: n cadrol forielor de mentinere @ picii sub epida
QN san NAT.O. beneficiand de uinitoarele drepturi binesti:

a solda lunari compusi din

- solda de functie previzotd in ordinul de numire san avued anterior, dacl
£ste mal mare;

- solda gradulvi ce-l au;

- diferenia solded de gf,f&cim %ﬂﬂéﬁjﬂﬁ art. 10 alin (1) 51 alin.(2) din prezenta
lege: o

- pradatiile la care au dreptul;

- solda de mernt;

- indermmnizafia de comandi.

&) un spor lanar de 30%, calculat 1a solda lunard;

¢ o primi de campanie neimpozrabild, o singurd datd pendru toatd perioada
musiondl, egald cu solda lunard. Plata acestel prime se face la plecare in zona

desfisurin misimnii.

& Dreptogle binesti covenife personalului cave incadreazi batalioanels
midie constituite intre Arnmaia Rominiel g acmatele altor (i se stabilesc prin

hotirive a Guvernulud.



2

X Cadrele militare dn activitate gi miliarii angajafi pe bazi de contract care
se deplaseazd in inferesul unitti tebmititoare pentro 4 participa la cursusi, stagii
de praciici gi specializare, perfectionare san desfisoard orice fel de activitate in
stramdate, mai putin cele mentionate la jgz&t:f;.l gl 2 din prezenia anexd, beneliciazd

pe timpul deplasiri de solda lunari avntd, cu exceptia indemnizatici de comandi.
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ANEX A NE.9

Drrepturi specifice personshulni in ﬁ@m&%m& ﬁwxz #ril Mationale,
Iinisterul de Intarne, Serviciul Fomin de Informat, Servicial de Inforrmatii
Ezterne, Serviciul de Protecte ¢ Pazd, ,@eﬁfzwmﬁ de Telacomunicadi Speciale

gi Ministerul Justitiel - Directis Generald & Penitenciarelor i Serviciul
Iim%@.pmﬁﬁmﬁ de Protectie g Anticoruptie

1. Bubofifedi care au in primire ca san ciind 42 serviciv au dreptul - pe perioada

respectivi - 1a un spor de 5% din solda lunad.

subofiterii care asigurd, de repuld, paza g supravegherea condamnatilor,
repnotior, arestatlor preventiv gi sanctionatilor cu inchisoares contravenfionali in
aresturile politiei, in mijloace de transport, an dreptul la o indemuizatie pentro pazi si
supraveghere de 5% din solda Immi/&ﬁ:mﬂi wdemnizatie se ia in caleul la stabilivea
pensied militare de siat 5i a pensiei s&pﬁmm&i@r&i

5. In camusd cu totul x-*m.cepmmic ‘cind pevoiz justificatd 2 muncd o cete,
personalul poate ciliton cu orice fren, la orice clasil, cu vagon de dormit s cu orice alf
mifloc de transport ingd nmumai cu sprobarea prealabili a commndantilor san sefilor de
witfitl, care rispund personal de aceasta.

4. Personalul militar de pompied i activitaie care executd, conduce sau
coordoneazi misioni gi sarcini de serviciv in conditii de pericol deosebit, beneficiazi de
ui spar de pdnd la 30%, caleulat 1a solda lunard. Categoridle de personal silitar in
activitate, care beneficiazd de acest spor, se stabilese prin ordin al ministrulul de interne.

Militarii in tevmen din wnitifile de pompieri, cate sunt cupring in girzile operative
de interventie 1 incendil beneficiazi de solda Iunacd prevEdntd in anexa ar?2, petd,

lit. &), majoratd cu 50%.



Cadrele militare de pompierd fn activitate care, din motive de boald, accidente sag
alie asemenes evenimente, survenite pe tmpul, din canza ori in legiined cu sexvicinl,
care -3 Al pot indeplind stributiile g sunt trecute intr-o altd functie, cu salarizace
mferioard, im pistreard solda gi celelalte drepturt binesti avule anterior.

& fn unititile 1a care, pentrn intretinerss cusiteniei localurilor, spilatul
echipamentulul §i cazarmamentulud in statele de ovganizare nu sunt previzute in acest
Scop nick w post san fraciione de post, poate 8 folosit personal din afara ministerulud
sau institutiel centrale, pe bazi de convenfie, in condififle previzote de dispowifide
- legale.

Pentru activiedi privind evidenta populafiel, pagapoarte, circulafia publicd,
traduceri, translafori, prelucrare fond arhivistic i alfe documente proprii san alie

activitdfi specifice stabilife de congucerss ministerulul san institetis cenfrale pot 8

folositi colaboratori, care vor § plilil potrivit prevederilor legale.

6. Compensafia lunari pentru chirie previzooti 1a at.20 alin(l) din Legea
ne.BU1995 privind Statoiul cadrelor militare g indemnizatia lunari pentry sofitle
cadrelor militare muotate in interesul serviciului intr-o altd parnizoand, previmud de
art.20 alin.(2) din aceeagi lege s Hotirdrea Guvernului nr 1100/1996, se acordi o
persoanclor chemaie san rechemate in cadrele militare in activitate, dacd sunt incadrate
n it malifbare sitoate i alte localitif decdt acelea unde 51 an domiciliul.

7. Guvernul Rombniel este abilifat 58 stabileascd g alte dreplunt specifice
institutiilor previmute in prezenia lege.

. Direptunile binegti stabilite a se acorda prin alte acte normative in rapoit co

solda de bazd se vor calcula fatd de solda lunard.
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